POLITYKA

ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA JAKOSCIA,
ZARZADZANIA SRODOWISKOWEGO i BHP

Uwzgledniajgc charakter prowadzonej dziatalnodci zwigzanej z instalaciami w tym rurociggow
technologicznych oraz wylwarzaniem, montazem, nhaprawg | moderizacjg zbiomikoéw ci$nieniowych
i bezcisnieniowych nadrzednym celem firmy NIWA jest dostarczanie wyrobéw | ustug o wysokief
i powtarzalnej jakosci uwzgledniajgc wymagania prawne, w szczegolnosci wynikajgce z Dyrektywy Cisnieniowej
nr 2014/68/UE, wymagania branzowe I systemowe, przy jednoczesnym zachowaniu standardow zwigzanych z
ochrong srodowiska i bezpieczeristwem i higieng pracy. !

Uwzgledniajgc kontekst organizacji, wymagania i oczekiwania stron zainteresowanych, wyniki éna!izy
ryzyk i szans Zarzad spotki zobowigzuje sie do zgodnoS$ci oraz spetniania majgcych zastosowanie wymagan
prawnych i innych wymagar, zapewnienia odpowiednich zasobow i Srodkow do wdrazania niniejszej polityki,
ochrony Srodowiska, ciagtego doskonalenia ZSZ, statej poprawy warunkow i stanu BHP, eliminowania zagrozen
i ograniczania ryzyk dotyczacych BHP, w tym do zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym
i zdarzeniom potencjalnie wypadkowym oraz zanieczyszczeniom Srodowiska.

Nasze dziatania prowadzimy w sposob celowy i zorganizowany, wdrazajac, stosujgc i doskonalgc metody
zarzadzania zgodnie z wymaganiami norm PN-EN ISO 9001, PN-EN [SO 3834-2, PN-EN ISO 14001, PN-ISO
45001, poprzez wyznaczanie i realizacje celow jakoSciowych, srodowiskowymi i BHP, adekwatnie do potrzeb
technologicznych, zidentyfikowanych w firmie znaczgcych aspekiow Srodowiskowych oraz znaczgcych
zagrozenn BHP zwiazanych z realizowanymi przez firme procesami, uwzgledniajgc punkt widzenia stron
zainteresowanych tj. pracownikow, spofecznosci lokalnej, organéw nadzoru itp.

Aby osiggnac cele zawarte w Polityce Zarzad firmy NIWA zobowigzuje sie do:

e prowadzenia procesow i ustug w sposob nadzorowany ze szczegdblnym uwzglednieniem wymagar BHP
i ochrony Srodowiska, w celu poprawy efektow dziatalnoSci w obszarze jakoSci, Srodowiska
i bhp, w tym poprzez okreslenie kryteriow monitorowania i pomiart procesu,

e zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy, w celu zapobiegania zwigzanym z pracg urazom
i dolegliwoscig zdrowotnym, w tym do konsultacji i wspoétudziatu pracownikéw lub ich przedstawicieli
w tym zakresie,

e efektywnego zarzgdzania zasobami materiatowymi, ograniczajgc ilos¢ wytwarzanych odpadow
niebezpiecznych i innych niz niebezpieczne,

e promowania stosowania podejscia procesowego oraz opartego na ryzyku poprzez cykliczng analize
ryzyk i szans organizacyji,

e budowania stabilnych i efektywnych wiezi z Klientami i innymi stronami zainteresowanymi,

e rozwoju potencjatu i zaplecza technicznego adekwatnie do podejmowanych dziatan,

e utrzymywania wymaganych kwalifikacji oraz uwzgledniania roli pracownikéw i ich angazowania do
dziatan na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy,

e podnoszenia Swiadomosci proekologicznej 0s6b pracujgcych dla organizacji i w jej imieniu,

e zapobiegania zanieczyszczeniom, poprzez stosowanie odpowiednich praktyk i technologii, w tym
wfasciwy nadzér nad realizacja procesdéw, modernizacje posiadanego wyposazenia techniczno-
technologicznego.

Niniejsza Polityka zostala uzgodniona z pracownikami i ich przedstawicielami, zakomunikowana
wszystkim pracownikom pracujgcym w organizacji i w jej imieniu oraz upubliczniona na stronie interetowej
naszej firmy.
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